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Protegiendo la biodiversidad con

negocios responsables

| crecimiento poblacional y las actividades humanas son fuentes de presidon sobre el aire, el
suelo, los recursos hidricos y, en especial, sobre la diversidad biolégica. Desde siempre, la res-
puesta a estas presiones ha consistido en acciones que ayudan a reducir los impactos o, en su
defecto, remediar los dafios ocasionados.

Hablar hoy del mejoramiento ambiental no solo esta dirigido a lidiar con la generacién de con-
taminantes, sino a esfuerzos —individuales, empresariales e institucionales— que apunten a
reducirlos por medio de procesos productivos y de consumo mas responsables.

La existencia de ecosistemas fuertes, sanos y plenamente funcionales permite contar con un adecuado flujo de
alimentos, materiales, medicinas, aire puro, agua, entre otros; todos estos, elementos vitales para la humanidad.
Si se degradan los ecosistemas por la destruccidn del habitat y la sobrecarga de sustancias contaminantes, no
tendran la resistencia para hacer frente al estrés adicional que implica el cambio climatico.

Bajo estas premisas, nace el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB), el cual tiene como objetivo, segun
reza su articulo uno, la conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacidn sostenible de sus componentes y
la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacidon de los recursos genéticos.

Proteger la biodiversidad implica intervenciones a nivel macroecondmico, pero es imprescindible incluir a las
empresas individuales. En este punto, entra la labor del Proyecto de Biodiversidad y Negocios que ejecuta
la Agencia de Cooperacion Alemana (GIlZ, por sus siglas en aleman), con la Comision Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo (CCAD) como su contraparte politica y la Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad
(BPM, por sus siglas en inglés), plataforma que impulsa este mismo proyecto. Con sus socios, la BPM construye
alianzas y proyectos de negocios y biodiversidad, que desarrollan la regién de manera sostenible. Ademas, me-
jora el acceso a mecanismos financieros y elabora criterios de calidad segun estandares internacionales.

El aporte regional de Centroamérica y Republica Dominicana, de cara a la Proteccidn de la Biodiversidad a tra-
vés de Negocios Responsables, fortalece e implementa el CBD con algunas lineas de trabajo especificas:

e Centroamérica y Republica Dominicana, miembros de la Comisién Centroamericana de Ambiente y Desa-
rrollo (CCAD) del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), estamos comprometidos con atender
las disposiciones enmarcadas en la CDB y, en particular, al Plan Estratégico y a las 20 Metas Aichi.

e La CCAD cuenta con la Estrategia Regional Ambiental Marco 2015-2020 (ERAM) —aprobada por el Consejo
de Ministros de CCAD en 2014— que tiene como enfoque integrar los esfuerzos de otros subsistemas del
SICA con los nacionales, para asegurar la sostenibilidad ambiental de los ecosistemas de la region.

* Los Gobiernos de la region reconocen la importancia de incorporar al sector empresarial la biodiversidad
y los ecosistemas, pues estos son los proveedores de los servicios esenciales para la produccion. Sin ellos,
los negocios no serdn sostenibles.

Como actual presidente pro témpore de la CCAD, me complace ser portavoz de la BPM. Podemos decir, sin
temor a equivocarnos, que en Centroamérica y Republica Dominicana hemos avanzado notablemente en el ob-
jetivo de convertirnos en una de las pioneras en el mundo en asumir, como blogue, compromisos de desarrollo.
Sin duda alguna, necesitamos seguir trabajando. Hoy, cada uno de nuestros paises cuenta con instancias de
analisis estratégico y técnico, con representacion de los sectores publicos y privados, orientadas a dar respues-
ta a los desafios que plantean la produccién mas limpia y el consumo responsable.

CCAD ofrece una plataforma institucional y continuidad, respaldadas por los Ministros de Ambiente, lo que le
permite implementar, asi como monitorear y dar seguimiento, a iniciativas en proceso.

Ing. José Antonio Galdames
Secretario de Estado
MIAMBIENTE

Presidencia Pro Témpore CCAD



En busqueda de pioneros

on la firma, en 1992, de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
la humanidad entera despertd ante una emergencia: el derecho que tenemos a una
vida saludable y productiva, en armonia con la naturaleza. El medio ambiente esta
amenazado y es responsabilidad de los Estados y de cada persona defenderlo.

Desde entonces, los Gobiernos firmantes y multiples actores de la sociedad civil han
puesto de su parte para compensar la pérdida de equilibrio medioambiental. Ademas,
se reconocio la biodiversidad como ese todo, fragil y en peligro, del que somos parte los seres vivos.

La biodiversidad provee los recursos necesarios para garantizar nuestra supervivencia y es ademas, la
base de todas las economias del mundo.

Bajo esta premisa el Gobierno de Alemania, por medio de la GlZ, apoya el involucramiento del sector
empresarial privado como nuevo aliado para resolver parte de los desafios sociales, econdmicos y
ambientales que afectan la biodiversidad.

De esta manera, por iniciativa del Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica y Desarrollo de Ale-
mania (BMZ, por sus siglas en aleman) y con la contraparte politica de la Comisién Centroamericana
de Ambiente y Desarrollo del Sistema de Integracion Centroamericana (CCAD-SICA), nace la BPM.

En ella, se aglutinan organizaciones y empresas pioneras que reconocen el valor del capital natural
para la sostenibilidad de sus negocios, por lo que desarrollan iniciativas innovadoras para la conser-
vacion de la biodiversidad en la region, especificamente, en el Corredor Bioldgico Mesoamericano y
Republica Dominicana.

Los miembros de la Alianza intercambian conocimientos y obtienen acceso a informacidén y redes de
consumidores que les permiten fortalecerse entre si, a la vez que obtienen resultados positivos para
el medio ambiente y las economias de sus paises. Se integran, todas las empresas, a un movimiento
propulsado por los consumidores alrededor del mundo, quienes exigen cada vez mas a las empresas,
practicas de produccion sostenible que protejan el ambiente, los recursos naturales y los ecosistemas.

Ya contamos con varios casos de éxito que nos complace compartir con usted en esta publicacion,
pero estamos, permanentemente, en la busqueda de mas pioneros.

Permitanme extenderles una invitacion, a usted y a su empresa, para formar parte de esta Alianza: a
convertirse en un pionero por la biodiversidad.

Svenja Paulino Rodriguez

Directora

Programa Desarrollo de la Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad
GlZ San Jose, Costa Rica

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH



Una alianza por la sostenibilidad

i alguien nos pregunta cual es la primera especie de animales extintos que recordamos,
posiblemente pensemos en los dinosaurios. Sin embargo, la pérdida de especies y de la
biodiversidad en general es un fendmeno mucho mas amplio y que estd aconteciendo en
este preciso instante alrededor del mundo.

Es facil que este hecho pase desapercibido por ser, aparentemente, lento e invisible,

pero toda la humanidad esta viviendo las consecuencias de una nociva huella que ha
dejado a lo largo del tiempo: lo que desaparece de la biodiversidad (especies, ecosistemas, genes) lo
hace para siempre.

Entonces, épodemos hacer algo? Para responder, tenemos dos retos importantes que plantear. El pri-
mero es el desconocimiento generalizado de la poblacidon ante este problema, porque el cambio clima-
tico y el fendmeno de la pobreza saturan el discurso publico. El segundo reto es que los gobiernos ca-
recen muchas veces de los recursos, la voluntad politica o la visidon global que se requieren para frenar
la pérdida de biodiversidad con medidas adecuadas.

Por eso, es fundamental la integracion del sector empresarial para, efectivamente, ser capaces de lograr
algo. Organizaciones grandes, medianas y pequefas, de todas las industrias, pueden hacer conciencia
y tomar medidas que ayuden a proteger lo que nos queda de biodiversidad.

Todavia estamos a tiempo

Pensemos, por ejemplo, en empresas dedicadas a la agricultura o a la pesca: todas dependen del suelo y
del agua para producir y, de la misma manera, todas pueden tomar acciones para minimizar su impacto
en ese ambiente que las rodea. Pueden, por mencionar una medida, educarse ambientalmente e influir
en la forma de pensar, acerca de la biodiversidad, de sus colaboradores y comunidad. También pueden
reducir y compensar el impacto dentro y fuera de sus actividades inmediatas, apoyando reforestacio-
nes o implementando tecnologias para la conservacion del agua.

La industria del turismo —una de las mas grandes en nuestra region— tiene un altisimo potencial de
desarrollar sus negocios y a la vez conservar la biodiversidad.

Entonces, existen muchos motivos para cuidar la biodiversidad y cada uno representa una oportunidad
para nuestros negocios.

Solo debemos tomar conciencia de que, primero, somos habitantes de un planeta con el que tenemos
responsabilidades como ciudadanos y, en segundo lugar, de que, muy pronto las empresas podrian
sufrir graves consecuencias si no tomamos cartas en el asunto.

BPM estd ahi para facilitar el proceso y convertir a cada empresa miembro en un agente de cambio en
la regidon centroamericana y Republica Dominicana. Acompafenos.

George Jaksch
Presidente de la Junta Directiva
Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad (BPM)



. : i

Biodiversidad en Mesoamérica
y Republica Dominicana

Region de alcance de la
Alianza Mesoamericana por
la Biodiversidad

La BPM cubre el Corredor Bioldgico Mesoamericano, hogar de gran cantidad de especies
de plantas y vertebrados. En este mapa se recogen las cantidades de especies conocidas
por pais segun el libro Conocimiento y conservacion de la biodiversidad en Centroamérica
(Obando, 2010) y la publicacion Cuarto informe nacional de biodiversidad Republica
Dominicana (CBD y otros, 2010).
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El alcance de BPM comprende la conservacion de la biodiversidad dentro del Corredor
Bioldgico Mesoamericano (CMB) y Republica Dominicana, e incluye las areas terrestres,
costeras y marinas con alto valor bioldgico de estos paises. En total, son 321.000 km? que
mantienen la conectividad entre los ecosistemas de Norteamérica y Suramérica, por
medio de distintos espacios naturales. Casi la mitad de este espacio lo constituyen areas
protegidas con respaldo legal.

Belice

4.607 especies conocidas.

Nicaragua
10.279 especies conocidas.

Republica Dominicana
18.859 especies
conocidas.
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Compromiso empresarial con la

biodiversidad

Fuente: adaptacion de www.bpmesoamerica.org

La biodiversidad (integrada por ecosiste-
mas, diversidad genética y especies) es la
responsable de otorgar un funcionamiento
equilibrado a todas las formas de vida en el
planeta, entre ellas, la del ser humano.

La biodiversidad aporta, igualmente, bienes
y servicios que dan sostén a las economias
del mundo vy, por ende, a las empresas. Es-
tas no serian capaces de producir, de ob-
tener materias primas y energia ni de dis-
tribuir o comercializar lo que generan si no
fuera por los beneficios directos o indirec-
tos que obtienen de la biodiversidad.

Por ello, cobré gran importancia la necesi-
dad de aglutinar organizaciones, y en par-
ticular al sector empresarial, en una alianza
gue trabajara conjuntamente por la protec-
cion de los recursos disponibles, los cuales
estan en deterioro y amenaza.



En Centroamérica y Republica Dominicana, Beneficios de la membresia
nacié la BPM, con el objetivo de promover
inversiones del sector privado en la conser- Aunque la BPM tiene incidencia directa a ni-
vacioén y uso sostenible de la biodiversidad. vel regional, su impacto tiene alcance mun-
' Esta iniciativa se inspiré en el éxito alcan- dial por estar dentro del marco del Conve-
i zado a partir de la alianza publico-privada nio sobre la Diversidad Biol6gica (CDB) y ser
entre las empresas REWE, Chiquita y COR- parte de la Global Partnership for Business
BANA, con el impulso de la BMZ y apoyado and Biodiversity.
por la GlZ, que generd una valiosa experien-
cia en materia de biodiversidad y negocios. La cartera de miembros es muy variada: con-

sorcios multinacionales, empresas del Istmo y
En la actualidad, las empresas y organiza- Republica Dominicana de diversos tamafos,
ciones miembros de la BPM estan involucra- organizaciones de la sociedad civil, fondos
das en la formulacion y el disefio de politi- de financiamiento, instituciones académicas

cas o estrategias a favor de la biodiversidad y publicas, entre otras.
bioldgica, y gozan de una serie de benefi-

cios que las hacen parte de un movimiento Gracias a la membresia, las empresas pueden
de escala global. obtener los siguientes beneficios:

Las organizaciones interesadas pueden lle- Establecer, de forma mas facil, alianzas
nar el formulario en: con diferentes sectores en pos de la bio-
o http:/jwv : ; diversidad.

par

o

3\ )
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e Ser parte de espacios de intercambio
o desarrollo de conocimiento, buenas
practicas, capacitacion y experiencias
entre las empresas miembro y socios de
otros sectores.

Obtener difusién por medio de eventos
regionales e internacionales, presenta-
ciones y publicaciones.

e Participar directamente del didlogo po-
litico, tanto regional como internacional.

L)
- * Acceder a informacion sobre fuentes de
. financiamiento para proyectos verdes y
para el desarrollo de negocios en biodi-
versidad.




La biodiversidad:
una poliza para la
supervivencia humana

Fuente: adaptacién de www.cbd.int/iyb/doc/prints/cbd-sustain-es.pdf

La diversidad bioldgica
o biodiversidad es,
en términos simples, toda
la variedad de seres vivos

sobre la Tierra y los patrones g
naturales que la conforman.




La biodiversidad se
puede subdividir en
tres componentes,
relacionados

entre si:

1. Especies: aunque se han
identificado casi dos millo-
nes de especies en el mun-
do, algunos cientificos reco-
nocen que puede haber mas
13 millones, desde criaturas
unicelulares e insectos, has-
ta plantas y grandes mami-
feros.

2. Ecosistemas: bosques, de-
siertos, humedales, monta-
fAas, rios y mares son solo
algunos ejemplos de ecosis-
temas o interacciones entre
los seres vivos con el agua,
suelo y aire que los rodea.

3. Genes: los componentes vi-
tales, el ADN. Es lo que de-
termina la singularidad de
cada individuo y lo que di-
ferencia variedades de cul-
tivos, razas de animales o
especies entre si.

El ser humano forma parte de
estos tres pilares y, a su vez,
ellos sustentan la permanencia
de la especie en el planeta; son
su poliza de vida, debido a to-
dos los recursos que les provee
para su sostén natural y econo-
mico.

Alerta global

Durante el siglo XX, el creci-
miento de la poblacién se cua-
driplicd y el producto econdmi-
co del mundo se multiplicé ocho
veces.

Dichos incrementos, acompana-
dos de modelos no sostenibles
de consumo y la utilizacion de

tecnologias poco racionales con
el ambiente, provocaron des-
equilibrios en los ecosistemas
como la desapariciéon de algu-
nas especies a un ritmo entre 50
y 100 veces mas rapido que el
natural.

Se prevé que este fendmeno se
intensifigue de forma dramatica
en el futuro cercano. Son varias-
las sefales de una alerta global,
entre muchas otras:

¢ Si el mundo mantiene los
parametros de crecimien-
to actuales, 34.000 plantas
y 5.200 especies animales
—incluyendo una de cada
ocho especies de aves— es-
tardn en peligro de extin-
cion.

e La vida marina se encuen-
tra en riesgo. Alrededor del
10% de los arrecifes de co-
ral, uno de los ecosistemas
mas ricos, estd destruido y
una tercera parte de los que
qguedan podran desapare-
cer en los préximos 10 a 20
anos.

* EI 30% de las variedades de
las principales especies de
animales de granja se en-
cuentran actualmente ex-
puestas a alto riesgo de ex-
tincion.

1

e Cerca del 45% de los bos-
ques originales del mundo
han desaparecido, como re-
sultado de las talas empren-
didas principalmente duran-
te el siglo pasado.

e La pérdida de la diversidad
biolégica causa impactos en
los sistemas de produccion,
reduce la capacidad de los
ecosistemas para enfrentar
desastres naturales y hasta
tiene efectos en la cultura.

Sin una biodiversidad estable,
la humanidad y mas especifi-
camente las empresas pierden
acceso a recursos vitales, cono-
cidos como “bienes y servicios”,
como madera, combustible, fi-
bra, materiales para la construc-
cion, aire y agua limpios; un cli-
ma estable y moderado; suelos
fértiles, polinizacién de plantas,
control de plagas y enfermeda-
des; conservacion de recursos
genéticos (para la produccion
de medicamentos, por ejemplo),
entre otros.




Servicios ec

Los ecosistemas —una de las tres partes de la biodiversidad— p ionan servicios al mundo.
Sin ellos, la sostenibilidad de la vida humana y, por ende, de gocios es inviable.

Servicios de w2/ S
abastecimiento

Son los beneficios materiales que las personas
obtienen de los ecosistemas. Por ejemplo, el
suministro de alimentos, agua, fibras, madera y
combustible.

Dy =t .
i

Servicios de
apoyo

i Necesarios para la produccion de todos los demas Ve T
e _f." servicios ecosistémicos. Son los espacios en los que LA AN |
o ¥ viven las plantas y los animales, permitiendo su

diversidad de especies y manteniendo £
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Servicios de
regulacion

Beneficios obtenidos de la ordenacion de los

... 'de www.fao.org

g |‘

procesos ecosistémicos como la regulacion de la ,: ":. Y "

calidad del aire, la fertilidad de los suelos y el f
control de las inundaciones y enfermedades, y & I»L_’
la polinizacién de los cultivos. ;

Servicios
culturales

Son los beneficios inmateriales que las personas
obtienen de los ecosistemas. Por ejemplo, ser
inspiracion para las manifestaciones estéticas y
las obras de ingenieria; la identidad cultural,

y el bienestar espiritual.
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Alianza global por la

biodiversidad

y los negocios

David Steuerman, oficial del programa de biodiversidad y negocios, Programa Ambiental de las Naciones
Unidas, Secretaria de la Convencidn para la Diversidad Bioldgica.

Dibujar un mapa que englobe todas las inicia-
tivas y organizaciones que trabajan alrededor
del mundo por la biodiversidad es una tarea
casi imposible. Son cientos de entidades vy
programas que, desde hace varios afios y es-
pecificamente desde 2010 con el COP 10, es-
tan comprometidas con el sector empresarial,
para entender a la biodiversidad como una
preocupacion fundamental y como parte de
un plan estratégico a mayor escala.

Parte de los acuerdos del 2010 Illamaban al
didlogo a las empresas, los gobiernos y las
instituciones educativas para que, entre to-
dos, se estableciera un abordaje mas holistico
y global sobre la biodiversidad. El objetivo era
que todas las partes entendieran claramente
sus responsabilidades y pusieran esfuerzos
concretos en el primer plano.

La BPM es una de las iniciativas que surge
para cumplir con este mandato vy, en la ac-
tualidad, se enfoca en evidenciar el hecho de
que cada empresa tiene un efecto directo en
la biodiversidad.

Tal vez una compania, una pequeia firma de
abogados, por ejemplo, cree gque no genera
consecuencias directas en la biodiversidad,;
sin embargo, ése ha preguntado si uno de sus
proveedores lo hace? équé tal el edificio don-
de estd instalada? No solo las industrias alta-
mente dependientes de los suelos y las aguas
deberian actuar. Todas, en diferente medida,
tienen una responsabilidad directa.

Entonces, el argumento moral sobre el cual
BPM vy otras iniciativas a nivel mundial hacen
un llamado es que debemos asegurar un pla-
neta saludable para nuestros hijos, porque, si
la biodiversidad sigue disminuyendo, todos

los modelos de negocio se volveran inviables.

Los fuertes impactos del cambio climatico no
son Mas que consecuencias de la pérdida de
la biodiversidad. Si esta se reduce, nuestros
ecosistemas se vuelven menos resistentes a
las fluctuaciones del clima, los suelos se ero-
sionan mas y personas y empresas nos hace-
mMos mMas propensos a las catdstrofes natura-
les.

Si bien no existe ninguna empresa que reuna,
hasta el momento, todas las respuestas de
cémo hacer frente a la pérdida de la biodi-
versidad, es importante que entiendan que el
nuevo consumidor, mas comprometido y con
un mejor acceso a la informacion, esta pagan-
do el precio necesario por la sostenibilidad de
los productos que elige.

Algunas medidas que pueden adoptar inclu-
yen dar seguimiento a sus huellas ecoldgicas
en suelos, aire y agua; modificar los etiqueta-
dos para gque reflejen la sostenibilidad de sus
procesos; ayudar a sus proveedores y clientes
a entender el impacto sobre la biodiversidad;
reducir desperdicios; y disefar empaques
menos contaminantes. Alrededor del mundo
existen decenas de certificaciones disponibles
para dar constancia de cada proceso y las em-
presas podrian optar por una o varias de ellas.

En resumen, lo peor que podria hacer el sec-
tor privado por la biodiversidad es en este
momento permanecer indiferente. Las inicia-
tivas y alianzas de apoyo, como BPM en Me-
soamérica y Republica Dominicana, estan al
alcance del empresario que desee hacer con-
ciencia y ser parte efectiva del cambio.

14



Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas Aichi:

una simbiosis

Indispensable

; t ] 4..-".‘-‘. #
F RN

Con informacién de la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y
el Convenio por la Diversidad Biolégica (CDB).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son 17 metas globales que pretenden lograr,
para el 2030, un mundo con menos pobreza,
mayor prosperidad y un medio ambiente pro-
tegido.

Por su parte, las Metas Aichi para la Diversi-
dad Bioldgica (ver anexo en pagina 45) con-

15

forman un conjunto de 20 metas agrupadas
en torno a cinco Objetivos Estratégicos, que
deberian alcanzarse de aqui a 2020. Especi-
ficamente, buscan que “los ecosistemas sean
resilientes y sigan suministrando servicios
esenciales, asegurando de este modo la varie-
dad de la vida del planeta y contribuyendo al
bienestar humano vy a la erradicacidon de la po-
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breza”, segun la mision del Plan Estratégico
para la Diversidad Bioldgica 2011-2020.

En primera instancia, ambos conjuntos pa-
recieran redundantes pero, en verdad, son
complementarios, simbidticos. Podemos
ver las Metas Aichi como algo que va mas
alld de la diversidad bioldégica porque no
solo tratan temas gque son parte de los ODS,
sino que pueden contribuir a alcanzarlos.

Se exponen tres razones de peso para fun-
damentar lo anterior:

¢ Las Metas Aichi fueron disefiadas con
base en un anélisis de los beneficios
gue la naturaleza brinda al bienestar
humano.

¢ Las Metas Aichi presentan los elemen-
tos de conexion entre la biodiversidad
y el desarrollo sostenible. La Meta 2 asi
lo refleja al referirse al desarrollo y a la
necesidad de integrar los valores de la
biodiversidad en la planificacion del de-
sarrollo.

¢ La integracion de las Metas en los ODS
garantizaria la coherencia politica a ni-
vel internacional, lo que es fundamental
para facilitar la implementacién y para
alcanzar los objetivos de los diversos
acuerdos.

Por otra parte, los ODS que dependen de
aspectos relacionados con la biodiversidad
son:

¢« Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricidon, y promover la agricultura
sostenible.

*« Objetivo 6: garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el sa-
neamiento para todos.

¢« Objetivo 11: lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclu-
Sivos, seguros, resilientes y sostenibles.

¢ Objetivo 12: garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

¢ Obijetivo 14: conservar y utilizar en for-
ma sostenible los océanos, los mares vy
los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

*« Objetivo 15: promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacién, detener e in-
vertir la degradacion de las tierras, vy
frenar la pérdida de la diversidad bio-
6gica.

¢ Objetivo 17: fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar la Alianza Mun-
dial para el Desarrollo Sostenible.
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Alcanzar las Metas Aichi contribuiria signi-
ficativamente al logro de metas globales
mas amplias, como los ODS, y acercarnos
al futuro que queremos.

En este aspecto, el compromiso del sector
publico y privado es fundamental y el lla-
mado puntual a la comunidad empresarial
es a tomar un papel protagdnico en la im-
plementacion de practicas sostenibles, en
alianza con entidades locales y globales.
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= "" a’ ‘" como oportunidad en las empresas.

Para un 87% de los encuestados es importante aportar personalmente a la
conservacion de la biodiversidad; por esta razon, estas personas estardn mas
inclinadas a consumir productos que la protejan.

Los consumidores mas jovenes (entre los 16 y los 24 aios de edad) tienen mas
conciencia sobre la biodiversidad y la mayoria de estos (88%) desea contri-
buir personalmente a su conservacion.

El 46% de los encuestados confia en que las empresas usan ingredientes
seleccionados de forma ética. El 82% del total exige estar mejor informado
sobre la forma en que la industria aprovisiona sus ingredientes.

- - =7 - = S = W
Cerca de la mitad de los entrevistados define la biodiversidad como “variedad
de animales y plantas”. El término suele ser confundido con otros como la
agricultura organica, la proteccion ambiental, el calentamiento global o los
productos y tecnologias ecoldgicos. Las empresas podrian aprovechar esta
oportunidad para reforzar la interpretacidon correcta y la importancia de la
biodiversidad.
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Los medios de comunicacion (radio, TV, prensa escrita) son la fuente primor- .
dial de concientizacién sobre biodiversidad para los consumidores participan-
tes en el estudio. Las marcas fueron mencionadas Unicamente por un 5% de
los entrevistados como fuente. Esto lanza un mensaje a las empresas para
fortalecer mensajes y acciones que les permitan posicionarse mejor entre los
consumidores interesados en el tema.
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Cuatro dudas frecuentes sobre
biodiversidad y nhegocios

Roberto Artavia, director de
Viva Trust, responde, desde
el punto de vista empresarial,
cuatro dudas acerca de la re-
lacion de la biodiversidad con
los negocios, pasando por su
importancia, beneficios y re-
tos.

1) éDénde reside la im-
portancia de la biodi-
versidad en un negocio?

Lo primero es que la biodi-
versidad es una parte funda-
mental del contexto en el que
viven las empresas, pero mu-
chas veces no es reconocida
como parte importante de
este. Es mas sencillo para las
organizaciones ver su contex-
to social, econémico y politi-
co pero no el de la biodiver-
sidad.

Segundo —y a pesar de lo
anterior— la biodiversidad
es una parte fundamental de
la sostenibilidad de las em-
presas, aunque no sean del
campo agroindustrial o fo-
restal. Todas las empresas
van a tener impacto sobre la
biodiversidad y, al hacerlo,
van a afectar la disponibilidad
de los recursos, la calidad de
vida, la salud y otros factores
gue influyen en su productivi-
dad y en sus colaboradores.

Como tercer aspecto, hacia
el futuro, la biodiversidad

deberia ser una gran fuente
de innovacion para los nego-

cios. Cada vez mas se habla,
por ejemplo, de una industria
farmacéutica mas natural y
menos gquimica; hablamos de
muebles y moda que usan
materiales nuevos o disefios
basados en la naturaleza y
hasta biomiméticos.

La cuarta dimensidn es su im-
portancia macro. Para un pais
como Costa Rica, por men-
cionar uno de la regién que
vive del turismo y del agro,
la biodiversidad es una parte
esencial del futuro que debe
protegerse no solo median-
te su conservaciéon como tal
sino en su variedad, fuente
esencial de su competitividad
futura.

2) Los servicios ecosis-
témicos son esencia-
les para la operacion
de cualquier negocio.
¢Cémo pueden recono-
cerse y protegerse?

Una manera de explicar la
importancia de los servicios
ecosistémicos para los nego-
cios es mencionando los mas
conocidos al momento: el aire
y el clima. Como las empresas
ya reconocen que lo estan
contaminando y cambiando,
la absorcién de carbono, la
emisiéon de oxigeno y otras
formas de contaminacién se
han vuelto importantes para
ellas.

Pero los servicios no se limi-
tan al aire: los mares, la diver-
sidad de alimentos de los que
disponemos, la capacidad de
tener a mano agua o materia-
les para producir, entre otros,
también estan siendo afecta-
dos por las empresas. Muchas
de ellas los dan por seguros,
no los valoran en su totalidad,
porque, al estar instaladas en
una region rica y abundante
(en el caso de Mesoamérica),
se sienten que nunca les van a
faltar, pese a que algunos re-
Cursos ya escasean en deter-
minadas zonas por su abuso
histérico y reciente.

Por ello, existe la necesidad
de establecer nuevos pactos
sociales para que se incluya a
la naturaleza como un recur-
so gue no es infinito y para
que podamos hacer cobros
por el uso de recursos y servi-
cios ambientales que son muy
importantes.

Las empresas juegan un rol
clave en liderar y responsabi-
lizarse por este cambio por-
gue pueden empezar a crear
cultura y buenas practicas
ambientales, de manera que,
posteriormente, la ley “cierre
la pinza” y las alcance. Este es
un caso en que la legislaciéon
puede modelarse en las prac-
ticas de empresas lideres.

Paralelamente, debe gestar-
se un cambio educativo en
el consumidor, para que pre-




fiera aquellos bienes y servi-
cios que son mas sostenibles;
y también un cambio a nivel
gubernamental para que se
establezcan valores y precios
justos por el uso de los recur-
SOS, asi como normas y regu-
laciones consistentes con la
preservacion de la biodiver-
sidad.

3) ¢Como podemos di-
ferenciar y cémo se co-
nectan los conceptos
de cambio climatico y
de proteccion de la bio-
diversidad?

La proteccion de la biodiver-
sidad no estd separada del
cambio climatico. La diferen-
cia es que este ultimo tiene
una agenda propia, politica e
internacional que, si funcio-
na, tendrd mas y mas paises
reduciendo sus emisiones de
carbono para los lustros que
vienen. Desde “arriba hacia
abajo”, vendran nuevas regu-
laciones que obligardn a las
empresas a moderar sus emi-
siones o a hacer contribucio-
nes sectoriales a los bancos
de emisiones para avanzar.

La biodiversidad, por su par-
te, es un concepto mas de
“abajo hacia arriba”, porque
es algo con lo que las per-
sonas interactlan aungque no
se den cuenta. Cada vez que
una persona bebe un vaso de
agua, cada vez que respira
o se alimenta, estd en inter-

cambio con la biodiversidad
planetaria. Es una fuente de
rigueza y de diferenciacion
fundamental, pero no se la
reconoce y valora como tal.
Su proteccién también debe
ir de “abajo hacia arriba” por-
gue va desde la microecono-
mia —su uso por ciudadanos
y empresas- hacia la macro-
economia politica —cuando
se establecen regulaciones-
para protegerla.

Si queremos darle valor a la
biodiversidad, esta tiene que
hacerse tangible para las per-
sonas y para las empresas;
ademas, debe dejar de ser un
tema académico, cientifico
y politico, para formar parte
fundamental de la cultura de
los paises, con empresarios
innovadores en su uso y va-
loraciéon, y consumidores res-
ponsables.

4) Financieramente,
équé tan beneficiosa
es para una empresa la
proteccion de la biodi-
versidad?

Las empresas tendradn, al
momento, una curva de ren-
dimientos financieros decre-
cientes a la hora de invertir en
la proteccidon de la biodiversi-
dad. Las medidas que se to-
men deben verse mas como
parte de la creacidon de un
nuevo contrato social y como
una forma de educacién al

mercado, mientras el consu-
midor aprende a preferir el
producto sostenible y certifi-
cado; y mientras el gobierno
regula para que, por ejemplo,
el que produce mas barato
porque destruye el ambiente
o hace dafio a sus colabora-
dores pague por esos efectos
nocivos.

Las inversiones, en su inicio,
tendran efectos financieros
muy positivos pero, depen-
diendo del sector, una terce-
ra, cuarta o quinta inversion
no tendrd retorno financiero
si el mercado y el sistema ma-
croeconémico contindan sin
darle valor a la biodiversidad.

Por ello, estas acciones son
mas de liderazgo y de inno-
vacion, para que la microeco-
nomia sea la impulsora de una
respuesta en la macroecono-
mia a futuro y para que los
beneficios financieros se ex-
tiendan en el tiempo. La bio-
diversidad vale mucho, pero
se valora poco. Qjala que,
como suele ocurrir en econo-
mia, no se le empiece a valo-
rar hasta que se convierta en
un “bien escaso”.




El sector turistico y
la biodiversidad

Marion Hammerl, presidenta de Global Nature Fund.

Aproximadamente el 40% de la economia mundial
estd basada en la biodiversidad.

Las empresas de todos los sectores econdmicos
se benefician —directa o indirectamente— de la di-
versidad de ecosistemas, especies y genética. La
pérdida de los recursos naturales y de la diversidad
bioldgica es, por tanto, un riesgo para las empresas,
las cuales desaprovechan su capital natural. Esto es
un grave riesgo para la sociedad, porque no contara
con servicios imprescindibles de la naturaleza.

El turismo es uno de los sectores econdmicos en
el que la relacién con la biodiversidad es evidente.
La belleza de los paisajes naturales atrae a un gran
nimero de visitantes. De esta forma, la biodiversi-
dad es uno de los mayores activos del turismo; es
su capital natural. Por tanto, tiene la obligacién y
necesidad de protegerla.

En muchos paises, la sensibilizacion de los ciudada-
nos —gue son turistas al mismo tiempo— aumenta
y las personas reconocen cada vez mas el valor de
la biodiversidad y las consecuencias de su pérdida.




En 2015, la Comision Europea efec-
tud un estudio llamado Eurobaro-
meter, sobre la importancia de la
biodiversidad. Para este, se entre-
vistaron 27.718 ciudadanos.

e A la afirmacién: “Tenemos la
responsabilidad de proteger la
naturaleza“, el 76% contestd
estar totalmente de acuerdo.

* A la pregunta “éPorqué es im-
portante parar la pérdida de la
biodiversidad?”, el 60% con-
firmdé que “Nuestra salud vy
bienestar estan basados en la
naturaleza y la biodiversidad”.
El 56% opind que “La biodi-
versidad y naturaleza intactas
son importantes para nuestro
desarrollo econdémico a largo
plazo”.

Reiseanalyse, una encuesta anual a
2.458 personas en Alemania sobre
Ssus vacaciones, confirma la tenden-
cia hacia un turismo mas sostenible.

 Entre los resultados de 2014,
estd que el 37% de la poblacién
alemana quiere tomar vacacio-
nes con responsabilidad social
y el 32% quiere vacaciones con
calidad ambiental.

* Los tour operadores y agencias
de viaje empiezan a reaccionar
y demandan cada vez mas cali-
dad ambiental, y proteccidén de
la biodiversidad.

Desgraciadamente, existen muchos
ejemplos de los graves impactos
qgue puede tener el turismo sobre
los ecosistemas y especies, cuando
el servicio hotelero o la actividad
recreativa estan mal planificados o
realizados, sin tener en cuenta los
principios de precaucion.

Las empresas del sector cuentan
con diferentes maneras, directas e
indirectas, de contribuir a la pro-
teccion de la biodiversidad. Es uno
de los principales objetivos de la
BPM: sensibilizar al sector turistico
y facilitar informacioén e instrumen-
tos para alcanzar un uso sostenible
de la biodiversidad y contribuir a la

proteccion de ecosistemas y espe-
cies.

¢Qué puede hacer un hotel o una
empresa de actividades recreativas
para minimizar su impacto y con-
tribuir a la proteccidn del paisaje,
de los manglares, de ecosistemas
y especies marinas; de los cultivos
agricolas tradicionales; de esta gran
variedad de nuestro capital natural?

Como primer paso, la biodiversidad
deberia convertirse en un aspecto
importante de la gestion ambiental
de la empresa. Eso requiere nomi-
nar a una persona que se encargue
y se haga responsable de identificar
los riesgos de la empresa relaciona-
dos con la biodiversidad.

Los cientificos estdn de acuerdo
respecto a las causas de la pérdida
tan dramatica de biodiversidad: la
destrucciéon o modificacién de habi-
tats, la sobreexplotacion de los re-
cursos naturales, las especies inva-
sivas no nativas, la contaminacién y
el cambio climatico.

Asi, la compania turistica deberia
analizar cdmo contribuyen los dife-
rentes departamentos de la empre-
sa a estas causas.

Lo basico es que la empresa conoz-
cay respete las leyes y regulaciones
turisticas en materia de conserva-
cion y proteccion ambiental —espe-
cialmente si estd actuando dentro
o cerca de un espacio protegido—.
Sera de gran ayuda, establecer con-
tactos con la administracién de pro-
teccion de la naturaleza asi como
con organizaciones privadas de
conservacion, porgue ellos pueden
aportar conocimientos necesarios
para evitar impactos negativos.

Otro elemento basico es el compro-
miso y la implicacion de la empre-
sa en la proteccién de ecosistemas,
animales y plantas amenazadas de
la regidon, mediante el apoyo econd-
mico de medidas de proteccién. No
es solamente un asunto de la em-
presa turistica, pero esta puede ser
la iniciadora y el motor para conse-
guir una estrategia de proteccién de
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biodiversidad en el destino turistico.
Tanto la planificaciéon de un nuevo
hotel como el disefio del interior y
de los exteriores deberian tener en
cuenta aspectos de biodiversidad:
una evaluacion de impacto ambien-
tal con un enfoque especial en los
impactos sobre la biodiversidad
local, materiales certificados tales
como muebles y soleria con certi-
ficacion como FSC; y jardines con
un disefio natural con plantas nati-
vas Yy sin pesticidas. El tratamiento
adecuado de los aguas residuales
y la reduccidén y reciclaje de basura
contribuyen a la proteccidén de eco-
sistemas.

Las actividades para explorar la na-
turaleza deberian ser de alta calidad
y respetuosas con la biodiversidad.
Espectaculos con delfines u orcas,
asi como otras actividades donde
se menosprecie el bienestar de los
animales y no esté garantizado un
ambiente adecuado para ellos, no
deberian formar parte de la oferta
para los turistas.

El departamento de compras tam-
bién tiene mucha influencia: adquirir
pescado de mar certificado o de la
pesca tradicional y respetuosa con
el medio ambiente; productos de
agricultura ecoldgica certificados y
productos con certificacion de sos-
tenibilidad son ejemplos a tener en
cuenta. También el bienestar animal
es un elemento de respeto a la bio-
diversidad y deberia ser considera-
do a la hora de comprar productos
de ganaderia.

La BPM ofrece autoevaluaciones
para todos los agentes del sector
turistico: un buen primer paso hacia
una gestion responsable.

iLos beneficios para la empresa?
Contribuir a la proteccién de las ba-
ses del negocio y abrir camino a un
creciente grupo de consumidores
que aprecian la calidad, un entorno
intacto y las maravillas de nuestro
planeta.






La empresa

En América Latina, Dole Fresh Fruit Inter-
national, Ltd. y empresas asociadas culti-
van banano en fincas propias y de produc-
tores independientes en Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Peru, Guatemala y Hondu-
ras, para los mercados norteamericano y
europeo. También cultiva pifia en Costa
Rica y Honduras dirigida a las zonas antes
mencionadas.



En cifras - Dole en Costa Rica

¢ Cuenta con 8 plantaciones de banano, 4 de pifia y trabaja con 12 productores indepen-
dientes.

¢ Tiene un centro de operaciones en Limén, Zona Atlantica, desde donde maneja la distribu-
cién de contenedores refrigerados a las plantaciones y la carga de buques.

¢ Produce banano y pifia organicos 100% certificados.

«  Produce el 90% de la pifia orgdnica que se cultiva en el pais, porcentaje que representa, a
su vez, entre un 5% y 10% de la produccion total de pifna de Dole a nivel mundial.

e EI 70% de la pifia organica producida en Costa Rica esta dirigida al mercado de EE. UU.
¢ Las operaciones en Costa Rica ostentan las certificaciones de Rainforest Alliance, ISO

14000, Global Gap, Fair Trade, Buenas Practicas de Manufactura, Producciéon Organica
(pihas) y SA8000.
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Biodiversidad y el negocio

Ademds de produccion organica, el
uso de la daypa para proteger al bana-
no de los insectos y separar las hileras
de frutas del racimo, ser propietaria de
una empresa de reciclaje y generar ac-
ciones de monitoreo y resguardo de te-
rrenos en sus fincas, Dole ha enfocado
muchas de sus acciones de proteccion
de la biodiversidad a la reduccién de su
huella de carbono.

En especial, los sistemas de refrigera-
cion en los contenedores para asegurar
los estandares de frescura y calidad re-
gueridos por los productos de Dole, asi
como su transporte maritimo, generan
un volumen importante de emisiones
de gases de efecto invernadero, que
contribuyen al calentamiento global.

La empresa, por esa razon, efectud la
sustitucion de contenedores por otros
de tecnologia mas eficiente, que han
permitido un ahorro de energia del
70%, ademas de ser mas livianos y
con un potencial mayor de carga Uutil.
Lo mismo esta haciendo con la flotilla
de barcos que, a nivel global, suman 15
buques y 14.000 contenedores refrige-
rados.

La sustitucion de contenedores ha per-
mitido la reduccién global de 140.000
toneladas de carbono, que eran gene-
radas en 1992, a solo 7.424 en el 2014,
incluso cuando se ha incrementado el
volumen de produccion y, por ende, el
numero de contenedores. Otra medida
de reduccioén de la huella de carbono
en Costa Rica es el transporte del 27%
del volumen de banano por tren, lo cual
se realiza desde el 2004.

También se ha reducido el consumo
de electricidad en la divisiéon de ope-
raciones en Costa Rica pasando de
21.695.569 kw/h en 2007 a 11.591.049
kw/h en 2014. Es decir, se ha reducido
a cerca de la mitad.

En las fincas se utilizan fertilizantes
de liberacion controlada, resultado de
un proceso de investigacién continua.
Esta practica reduce la emision de ga-
ses como el oxido nitroso, que incide
en el calentamiento global. Paralelo a
esto, se controla la erosién en los cana-
les de drenaje mediante la siembra de
plantas que contribuyen a proteger las
fuentes de agua de la fumigacion aé-
rea.
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Cuando nos pregun-
tamos cuales servicios
brinda la biodiversidad
para la produccion
agricola la respues-
ta es, al fin y al cabo,
corta. itodos! Dole se
dedica a producir y
exportar productos
frescos provenientes
de plantas dinamicas
que interactuan con el
ambiente: suelo, aire y
agua, nuestros princi-
pales insumos produc-
tivos.

Los bosques y ecosis-
temas que la empresa
protege nos ayudan a
cuidar las plantaciones
y sus suelos de la ero-
sion; forman filtros na-
turales que mitigan los
impactos de la activi-
dad agricola; permiten
cumplir con requisitos
voluntarios y legales
de proteccion ambien-
tal; fijan el carbono en
un banco verde; gene-
ran agua en las cuen-
cas hidrograficas; son
hogar para especies
de animales;, mejoran
el paisaje, el lugar de
trabajo y las relaciones
con la comunidad y los
vecinos; y tal vez el re-
sultado mas intangible
de todos: nos hacen
orgullosos de pertene-
cer a una organizacion
intimamente relacio-
nada a la biodiversi-
dad y que la protege
para las futuras gene-
raciones.

Rudy Amador
Director regional
Dole Tropical
Products Latin
America Ltd.




Banano lider en sostenibilidad

Volker Ribniger, un agricultor
de corazon de origen aleman,
decidio, en la década de los 90,
comprar la finca que hoy es Pla-
tanera Rio Sixaola S.A. para pro-
ducir banano. El empresario tuvo
siempre en mente ser un ejemplo
en la produccion sustentable, en
armonia con la gente vy la tierra.




La empresa

Platanera Rio Sixaola S.A. es una empresa
privada dedicada a la produccién de bana-
no de exportacion para el mercado aleman.
También produce madera de melina con la
que fabrican tarimas para el transporte de
la fruta. Estd ubicada en la llanura aluvial
del rio Sixaola, en Bribri, provincia de Li-
mon, Costa Rica.



cifras - Platanera Rio Sixaola S.A.

Area total: 275 hectareas.

162 hectareas estadn en produccién de banano semiconvencional.
30 hectdreas producen banano orgdnico certificado.

6 hectareas son de bosques de tipo tropical humedo.

46 hectdreas son para la produccién de melina.

Exporta 2.055 cajas de banano por hectarea al afo.

Produce 120 tarimas por semana.

Cuenta con 120 trabajadores en promedio.
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Biodiversidad y el negocio

La compafia produce banano sin em-
plear nematicidas y herbicidas quimi-
cos, y con un uso limitado de fungi-
cidas; ademas, logré certificar como
organicas 30 hectdreas de produccion
de la fruta, lo que la convierte en la Uni-
ca bananera en el pais con banano or-
ganico certificado.

La forma de produccion de la empresa
permite la abundancia de animales sil-
vestres y favorece la existencia de un
corredor bioldgico.

La finca es habitat para 98 especies de
aves, 15 de mamiferos, 45 de insectos,
12 especies de ranas y una especie de
sapo. También hay 23 especies de pe-
ces de agua dulce.

Los bosques contribuyen a proteger
los mantos acuiferos y la laguna de la
finca es de gran importancia para di-
versas especies, incluyendo aves mi-
gratorias —las cuales representan el
30% de las especies de aves identi-
ficadas— y emplean la finca como un
importante refugio durante sus rutas

de paso de otofio hacia el sur (setiem-
bre-noviembre) y de primavera hacia el
norte (mMarzo-mayo).

Platanera Rio Sixaola satisface el 100%
de sus necesidades energéticas me-
diante paneles solares, convirtiéndose
en la Unica finca bananera autososteni-
ble con energia limpia a nivel mundial.

El agua llovida se recoge y se utiliza
para los biofermentos y las practicas
de ahorro de agua han bajado su con-
sumo a entre 300 y 400 metros cubi-
cos al mes.

Las anteriores son practicas orientadas
a la proteccion de la biodiversidad que
le han otorgado a Platanera Rio Sixaola
S.A. multiples reconocimientos, nacio-
nales e internacionales y el acceso al
exigente e informado mercado aleman.
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En 25 afos, empezan-
do desde el primer
dia protegiendo el
ambiente, hemos de-
mostrado que se pue-
de producir banano
de forma sustentable.
Con nuestro esfuerzo
visionario hemos llega-
do muy cerca a nues-
tro ideal: ser ejemplo
de una produccion de
banano en armonia
con la tierra y la gente.

Nuestro mercado ale-
man es muy impor-
tante y, a la vez, muy
exigente. En 2015 Pla-
tanera Rio Sixaola fue
galardonada por parte
del portal internacio-
nal Rank a Brand con
la maxima categoria
‘A’, situando la marca
como la mas susten-
table del mercado ale-
man, muy por encima
de otras.

Volker Ribniger
Fundador
Platanera
Rio Sixaola, S.A.




Pifia en armonia con la naturaleza

UNIVEG de Costa Rica

La pifa es una de las frutas
mas apetecidas por mercados
de gran importancia como el
norteamericano y el europeo.
UNIVEG detectd esta opor-
tunidad e incursiond, con una
optica diferente, en el cultivo
de la fruta en Costa Rica.




La empresa

El Grupo UNIVEG es de origen belga. Pro-
duce y suple frutas y vegetales; flores y
plantas frescas; y brinda transporte y logis-
tica. En Costa Rica, la compafiia tiene dos
fincas de produccidn de pifa ubicadas en
Pocosol y Pavon de Los Chiles, en la Zona
Norte, provincia de Alajuela.



En cifras - UNIVEG de Costa Rica

¢ Las fincas comprenden un total de 850 hectareas.

¢ La pifa representa actualmente entre el 2% y 3% de la cartera de productos de UNIVEG.
e ElI 30% de la fruta producida en el pais se exporta a EE. UU. y el 70% a Europa.

¢ Se exportan, aproximadamente, 1.700.000 cajas al afno desde Costa Rica.

¢ Emplea a cerca de 280 colaboradores en Costa Rica.
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Biodiversidad y el negocio

Del total de los terrenos de las fincas de
UNIVEG en Costa Rica, 471 hectéareas,
de diversas clases de terreno, estdn
protegidas.

Por un lado, se preservan tres lagunas
artificiales que fueron creadas para ali-
mentar el ganado —la actividad produc-
tiva anterior al cultivo de la pifia—. Estas
lagunas tienen animales como lagartos,
tortugas y varias especies de peces, lo
gue demuestra que la calidad de sus
aguas es apta para la biodiversidad.

Otras areas protegidas las constituyen
los parches boscosos y ecosistemas de
humedal, que son caracteristicos de la
region. Estos ambientes naturales per-
miten extender la funcion ecoldgica que
representa el Refugio Nacional de Vida
Silvestre Cano Negro, el area silvestre
protegida mas importante de la zona.

También se conservan los terrenos con
pendientes y 18 hectdreas de bosque
secundario.

Otras areas, aunque si son aptas para el
cultivo, se protegen como parte de la
politica corporativa y por ser sitios de
refugio y alimento para especies de ma-
miferos y aves, tanto residentes como
migratorios.

En las propiedades se han detectado
diversas formas de vida silvestre, in-
cluyendo mamiferos, aves y reptiles.
Viven monos, caimanes, el pez Gaspar
—actualmente en peligro de extincion—
garzas, lechuzas, pavas, gavilanes y co-
libries.

Las practicas de UNIVEG para mante-
ner el equilibrio de la biodiversidad con-
templan, entre otras, el establecimiento
de barreras vivas y la construccion de
drenajes y lagunas de sedimentacion o
infiltracion, donde finalizan los drenajes.

Los residuos orgdnicos que se generan
en las plantaciones, como el rastrojo
de la pifa, es quemado con herbicida
de forma controlada y posteriormente
incorporado al suelo como materia or-
ganica. Manejan las aguas residuales de
forma amigable con el ambiente y em-
plean fertilizantes, herbicidas y fungici-
das de la menor toxicidad posible para
los suelos, lo cual incide también en la
calidad del producto final.

El resultado para el negocio se ve refle-
jado no solo en la obtencién de certifi-
caciones y reconocimientos, sino en una
solida relacion con sus clientes quienes
estrechan lazos con UNIVEG después
de cada visita anual.
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Es muy impresionan-
te recorrer las fincas
de UNIVEG y poder
observar el esfuerzo
realizado por esta em-
presa, con respecto al
mantenimiento de las
areas de conservacion
que se encuentran ro-
deando las dos fincas,

y la convivencia entre

las dreas de produc-
cion, sus actividades,
especies silvestre y el
medio ambiente.

Hemos valorado, posi-
tiva y principalmente,

la actitud y expresio-
nes tanto de nuestros
colaboradores, asr

como de nuestros
clientes y personas
que han visitado nues-
tras fincas en diferen-
tes ocasiones.

Luis Valenciano P.
Operaciones de
calidad y comerciales
UNIVEG.




impulso socioambiental
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Comercializadora Los Montones
(La Loma Macadamia)

El empresario Jesus Moreno
Portalatin junto a sus herma-
nos, al Consorcio Ambiental
Dominicano (CAD), el Insti-
tuto de Desarrollo de la Eco-
nomia Asociativa (Ideac) y al
empresario Manuel Arsenio
Urefa, fundaron, en marzo del
2004 en Republica Domini-
cana, la empresa Comerciali-
zadora Los Montones con su
marca La Loma. El propdsito
fue aprovechar el gran valor
nutricional y gastrondmico
de la macadamia, asi como su
potencial para reforestacion,
captura de didxido de carbo-
no, retencion de agua y con-
servacion de la biodiversidad.

rE




R TR

La empresa

La macadamia, nuez originaria de Austra-
lia, llegd a la isla cuando la organizacion
no gubernamental Plan Sierra promovid su
cultivo para reparar el dafio causado por
el huracdn David en 1979. Sin embargo,
no tuvo mayor acogida hasta que la em-
presa Los Montones decidié convertirla en
un producto comercial, iniciando, en no-
viembre del 2005, con una linea de galle-
tas. Esta oferta fue complementada un afo
mas tarde con la venta de nueces enteras
y picadas al granel y envases de macada-
mia con y sin sal en frascos de vidrio de 4.5
onzas, los cuales fueron sustituidos por en-
vases de cartéon biodegradables en 2008.




En cifras - Comercializadora Los Montones (La Loma Macadamia).

¢ Enfoque en dos actividades: agricultura orgdnica, principalmente de cacao y macadamia,
y reserva privada con potencial ecoturistico y de investigacion.

¢ 18 colaboradores directos y 40 parceleros asociados.

* Laempresa actualmente coloca en el mercado local entre 70.000 libras de nueces, prove-
nientes de 3.000 a&rboles de semilla sin seleccidn genética.

Biodiversidad y el negocio

La empresa se encuentra potenciando su operacion para exportar macadamia y productos
derivados a mercados como el norteamericano, europeo y asidtico a mas tardar en 2018, con una
nueva planta industrial que le permita manejar mayores volumenes.

Como iniciativa paralela a la produccién de la nuez, Comercializadora Los Montones (La Loma
Macadamia) lleva a cabo un proyecto de obtencidn de miel de abeja, cuyo interés inicial es
el mejoramiento de la productividad por polinizacidon; como resultado, las colmenas estdn
interactuando muy bien con el paquete organico.
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Zorzal de Bicknell

La empresa ha sido exitosa en lograr
una seleccién genética, alcanzando va-
riedades que se han adaptado mejor a
las caracteristicas locales y condiciones
climaticas, aunado a un paquete de cul-
tivo organico con buenos resultados y
el involucramiento creciente de los pro-
ductores.

Ademas del potencial reforestador del
arbol de macadamia, el cultivo es lle-
vado a cabo por productores indepen-
dientes —actualmente 32 en totaly 8 en
espera— que adquieren los arboles en
los viveros certificados por Comerciali-
zadora Los Montones (La Loma Maca-
damia). La mayoria de ellos son peque-
fios agricultores.

A partir del 2010 se inicid con la iniciati-
va “Bonos Verdes de La Loma”, la cual
promueve la reforestacién de la Repu-
blica Dominicana mediante la captacion
de inversion y el apadrinamiento de ar-
boles de macadamia certificados para
entregar a estos pequefos productores
y sus familias en zonas rurales, apelan-
do también a un concepto de consumo
responsable. La iniciativa busca lograr
el aporte de instituciones publicas, pri-
vadas y personas fisicas, que permita
otorgar, junto a los arboles, un paque-
te tecnoldgico de cultivo y poscosecha
a los pequefnos productores rurales,
previamente evaluados en funcién de
terrenos adecuados y actitud de com-
promiso.

Los beneficios que resaltan son una re-
forestacion productiva y rentable por
mas de 100 afos, la fijacion de cuatro
toneladas de diéxido de carbono por
hectarea al ano, la proteccién de naci-
mientos de rios, la reduccion de la ero-
sion de los suelos, la reconstruccion de
ecosistemas de montafa, la creacion
de empleos dignos en zonas rurales y
urbanas; asimismo, la generacioén de in-
gresos econdmicos para familias de pe-
quenos productores y la promocion de
una cultura de consumo responsable.
Todo el protocolo de cultivo y transfe-
rencia tecnoldgica se realiza de forma
organica.

Los parceleros aprovechan, igualmen-
te, las denominadas calles —que son
el espacio que resta entre las lineas de
arboles— para cultivos de ciclos cortos
como frijol gandul, yuca, camote, raba-
no y habichuelas.

Ademas de gque el modelo de produc-
cion de Comercializadora Los Monto-
nes (La Loma Macadamia) permite la
reforestacion de areas degradadas o sin
cobertura forestal y, con ello, la protec-
cion de acuiferos, de la biodiversidad,
la fijacidon de carbono y la reducciéon de
la erosion, la empresa ha ido mas alla
al crear la Reserva El Zorzal, la primera
reserva privada en el pais, ubicada en
San Francisco de Macoris, en la Cordi-
llera Septentrional. Son 450 hectareas
de extension y la mitad de este terri-
torio cuenta con cobertura boscosa,
mientras que la otra mitad es dedicada
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Gracias a este enfoque
empresarial de negocios
con soluciones sociales
Yy ambientales, es decir,
biodiversidad, logramos
resultados tan puntuales
como vender la empresa
de helados con un resulta-
do de 12 puntos en ganan-
cias antes de impuestos,
intereses y amortizacion;
hecho nunca antes logra-
do por la industria domi-
nicana donde el numero
maximo era 7.

Nuestra solidez en protec-

cion a la biodiversidad nos
dio el empuje para que
el Banco Interamericano
de Desarrollo y el Fondo
Multilateral de Inversiones
pagaran la mitad de los
talleres y técnicos para
integrar y capacitar a 200
pequeros agricultores de
montanas en la siembra
de macadamia.

Jesus Moreno
Fundador
Comercializadora

Los Montones (La Loma
Macadamia).

a actividades productivas
organicas como la siembra
de cacao y macadamia, vy la
agroforesteria.

La reserva fue creada con el
objetivo de proteger el ave
conocida como Zorzal de
Bicknell, una especie migra-
toria que se encuentra en
Estados Unidos y Republi-
ca Dominicana y esta ame-
nazada por la pérdida y la
fragmentacion de su habitat
natural: el bosque latifoliado
tropical. De ahi el nombre
gue se le ha dado al progra-
ma de conservacion del zor-
zal migratorio: Dos mundos,
un ave.



Corredor boscoso con olor a café

ECOM Costa Rica

El sector Occidental del Valle Cen-
tral de Costa Rica es una zona de
tradicion cafetalera debido a facto-
res como el clima y la fertilidad de
suelos. ECOM Costa Rica decidio
apostar por el productor local y su
cliente mas importante para favo-
recer la biodiversidad.
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La empresa

Es una compafia productora y comercia-
lizadora principalmente de café, algodon
y cacao. Es una de los tres mayores co-
mercializadoras y beneficiadores de café
del mundo, y estd incluida entre las cinco
mayores comercializadoras de algodoén y
cacao. En Costa Rica, estd dedicada exclu-
sivamente al café.




En cifras - ECOM Costa Rica

¢ La compaiia cuenta en Costa Rica con fincas alquiladas en produccién de café y benefi-
cios. Trabaja, también, con 2.500 productores independientes de diverso tamafo.

¢« Tiene tres conglomerados en el pais: Occidental del Valle Central, Valle de Orosi y la Zona
de los Santos.

Biodiversidad y el negocio

Aunqgue existe un anillo de areas silvestres protegidas en la region donde se ubican las fincas
con las que trabaja ECOM Costa Rica —parques nacionales Juan Castro Blanco y Volcan Poas;
Reserva Bioldgica Alberto Manuel Brenes, Reserva Forestal Grecia; Zonas Protectoras Cerro
Atenas y El Chayote; y Corredor Bioldgico Monte del Aguacate— existia un vacio de conserva-
cion en su zona central.

40



-—

Por ello, la empresa, junto a su mas gran-
de socio comercial en café, Nespresso, y
el apoyo de la Fundacion para el Desa-
rrollo de la Cordillera Volcanica Central
(FUNDECOR), el Ministerio de Ambiente
y Energia (MINAE) y la Municipalidad de
Naranjo, desarrollaron el proyecto “Red
de Conexion Bioldgica rio La Isla - rio
Cocora, en el cantén de Naranjo”.

El objetivo fue disefar una red de co-
nexion bioldgica que uniera las fincas
certificadas con el sello de Rainforest
Alliance y de calidad sostenible AAA de
Nespresso, presentes en la microcuenca
del rio Cocora y el rio La Isla.

La primera etapa contempld el trabajo
con 27 productores que trabajan con
ECOM Costa Rica; el 85% de los cuales
posee una finca atravesada por un rio o
quebrada. Se determinaron areas don-
de hacia falta vegetacion para crear el
corredor y se asesoro a los productores
sobre el tipo de practicas de conserva-
cién de suelos que debian llevar a cabo,
asi como sobre los arboles para sembrar
en los caminos, los linderos de la finca y
en las margenes de los rios. Estos arbo-
les pueden servir como un segundo pro-
ducto, segun el interés del productor,
para extraer frutas, plantas ornamenta-
les, maderas, entre otros.

El éxito de esta primera etapa provocod
gue se disefiara una segunda red de co-

(4

nexioén bioldgica en la cuenca del rio Mo-
lino, también afluente del rio Colorado,
con la participacion de 38 fincas mas.

Si bien el proyecto no cuenta aun con
estudios de monitoreo bioldgico para
determinar de forma cientifica la abun-
dancia de especies, los productores si
notan una presencia de animales que
antes no se encontraban o no eran vis-
tos con tanta frecuencia. Se han repor-
tado tucanes, armadillos, perezosos y
coyotes.

Los arboles que cada productor debia
sembrar se obtuvieron por medio de la
Red de Viveros Forestales ECOM-Nes-
presso. Se inicié con dos viveros, actual-
mente en manos de mujeres produc-
toras de café de la zona, y la meta es
establecer seis viveros mas en el 2016 y
reforestar alrededor de 25.000 &rboles
por alo como parte de esta iniciativa.
Algunas de las especies son Caoba, Ce-
dro, Roble Sabana, Cortez negro, Gua-
nacaste y Guachipelin.

ECOM Costa Rica no solo ha estrecha-
do su relacidon con Nespresso, sino que
ha demostrado ser una opcidén ecolo-
gicamente viable para conectar fincas
cafetaleras y areas silvestres protegidas
cercanas, para beneficio también del
productor con materia complementaria.
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Proteger la biodiversi-
dad ha sido gratifican-
te al ver los resultados,
pero también retador
al promover una Vi-
sién alineada sobre te-
mas que quizas, hasta
cierto momento, no
fueron relevantes en
el ambito empresarial,
pero que hoy en dia
se tornan variables cri-
ticas en aras de tener
un negocio amigable y
sostenible con el am-
biente.

Gracias a la protec-
cion de la biodiversi-
dad que promovemos
desde nuestra empre-

sa, logramos que dia
a dia mas productores
logren certificarse y
de esta forma puedan

vender a mercados
exigentes y altamente
comprometidos con
el tema ambiental. Lo-
gramos también im-
pactar en la calidad y
rendimiento de la pro-
duccion.

Maria José Canales
Gerente binancional
de capital humano
ECOM - Costa Ricay
Nicaragua.




Biodiversidad
Diversidad bioldgica o biodiversidad describen la diversidad de vida en la Tierra, desde la di-
versidad genética hasta la diversidad de sistemas ecoldgicos.

BMZ

El Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) es responsable de la
planificacion y ejecucion de la politica de desarrollo del Gobierno de la Republica Federal
de Alemania. Encarga a varias organizaciones independientes la realizacion de proyectos y
programas concretos de cooperacion internacional o los hace posible a través de un apoyo
financiero.

Capital natural
Una metafora econdmica para las reservas limitadas de recursos fisicos y bioldgicos en la
Tierra.

Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD)

Fue acordado en la Cumbre para la Tierra en 1992 de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), en Rio de Janeiro, y combina la proteccién de la diversidad bioldgica con el uso soste-
nible y con la distribucién equitativa de los consiguientes beneficios.

Desarrollo sostenible
Desarrollo que satisface las necesidades del presente, sin correr el riesgo de que generaciones
futuras ya no puedan satisfacerlas.

Endémico
Que existe solo en una zona especifica.

GlZ

La GIZ, o Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH es un prestador
de servicios que opera a nivel mundial. Como empresa federal, la GIZ asiste al Gobierno de la
Republica Federal de Alemania en la realizacion de sus objetivos en la cooperacion interna-
cional para el desarrollo sostenible, del desarrollo econédmico y fomento del empleo; a temas
de energia y medioambiente, al fomento de la paz y la seguridad.




Huella de carbono

El terreno bioldgicamente activo, que es requerido para absorber carbono (que todavia no fue cauti-
vado por los océanos). Sin embargo, la capacidad de carga correspondiente no es suficiente para la
captacion del total del carbono producido por los seres humanos, que resulta en un incremento de
la concentracion de carbono en la atmdsfera. No todas las metodologias de calculo toman en cuenta
la demanda por terreno de carbono —algunos muestran solo la cantidad de carbono emitido en to-
neladas o en toneladas por Euro—. Las consecuencias de las emisiones de carbono para superficies
bioldgicamente activas se encuentran fuera de la reflexion de la huella.

Huella ecolégica

La huella ecoldégica muestra cuanto de la superficie terrestre y acuatica bioldgicamente activa es
requerida por un individuo, una poblaciéon o una actividad, para producir todos los recursos que
debe consumir y para absorber los desechos. El método esta basado en tecnologias presentes de la
gestion de recursos. La huella ecoldgica normalmente se indica en hectdreas globales y para un pais
puede, como consecuencia del comercio global, incluir terrenos en diferentes lugares del planeta.

Metas de Aichi para la Diversidad Bioldégica

Las Metas de Aichi representan 20 objetivos para conservar la biodiversidad y fueron acordadas en
la COP 10 en Nagoya en el 2010. Consisten en cinco objetivos estratégicos, los cuales son la incor-
poracion de la biodiversidad en los gobiernos y la sociedad para abordar las causas subyacentes de
la perdida de la biodiversidad bioldgica, la reduccidn de las presiones directas sobre la diversidad
bioldgica y la promocion del uso sostenible, la proteccion de los ecosistemas, especies y de la diver-
sidad genética; el aumento de los servicios de la biodiversidad y de los ecosistemas para todos; v,
por ultimo, la aplicacion mejorada a través de la planificacion participativa, gestion de conocimientos
y capacitacion.

Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

También conocidos como Agenda 2030, los ODS representan 17 objetivos universales que incluyen
169 metas que se espera que los miembros de la ONU utilizardn para enmarcar sus programas y
politicas durante los siguientes 15 aflos. Los tres grandes temas son la erradicacion de la pobreza, el
combate contra la desigualdad y la injusticia; y la solucion del cambio climatico. Siguen a los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio.

Resilencia
La capacidad de un sistema ecoldgico de recuperarse de trastornos sin intervencion humana.

Servicios ambientales
Las contribuciones directas o indirectas de sistemas ecoldgicos al bienestar humano.

Sostenibilidad

Significa satisfacer las necesidades de hoy sin restringir las posibilidades de generaciones futuras.
Sostenibilidad debe ser la base de todas decisiones politicas sobre el manejo de recursos naturales,
sociales y técnicas. Desde la conferencia de la ONU en Rio sobre el medioambiente y desarrollo en
1992, el desarrollo sostenible fue aprobado como principio fundamental global.
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Recursos en la web

Recopilamos una serie de enlaces Utiles para mayor informaciéon sobre biodiversidad y nego-
cios en Internet. Si usted esta leyendo este documento en su versidon en papel, le recomen-
damos usar el nombre de cada item para hacer una busqueda y obtener los enlaces desde su
movil o computador.

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (GIZ):
www.giz.de/expertise/html/2091.html

Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ):
www.bmz.de/en/what_we_do/issues/Environment/biodiversitaet/index.html

Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad (BPM): www.bpmesoamerica.org

Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo del Sistema de Integracion Centro-
americana (CCAD-SICA): www.sica.int/ccad

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestre (Cites): www.cites.org

Convencién de Ramsar: www.ramsar.org

Convencién sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres
(CMS): www.cms.int

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB): www.cbd.int/doc/legal/cbd-es.pdf

COP10 - Intervencion del sector empresarial:
www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-21-es.pdf

COP11 - Sector empresarial y diversidad bioldgica:
www.cbd.int/doc/decisions/cop-11/cop-11-dec-07-es.pdf

COP 21 - Conferencia del clima en Paris: http://www.cop2lparis.org/
IUCN: “Lista Roja” de especies en peligro de extincion: www.iucnredlist.org
Obijetivos de Desarrollo Sostenible: www.un.org/sustainabledevelopment/es

Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y las Metas de Aichi:
www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-02-es.pdf

La Economia de los Ecosistemas y la Biodiversidad (TEEB): www.teebweb.org
UN Global Compact/IUCN: A Framework for Corporate Action on Biodiversity and

Ecosystem Services:
www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/BES_Framework.pdf
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Anexo - Metas Aichi

El Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgi-
ca es un marco de accidn para que los paises
firmantes se comprometan a salvar la biodi-
versidad. Comprende el periodo entre el 2011y
el 2020, y busca asegurar que los ecosistemas
sean eficientes para que logren suministrar
servicios esenciales para el ser humano.

Este Plan es de suma importancia para las em-
presas porque crea conciencia en distintas es-
feras de la sociedad acerca de la conservacion
de la biodiversidad, detiene la degradacion
de los recursos naturales por medio de su uso
sostenible, duplica los esfuerzos empresariales
ya efectuados vy, finalmente, fortalece la resi-
liencia de los ecosistemas para que puedan
continuar brindando los servicios esenciales.

La estructura del Plan consta de cinco objeti-
vos estratégicos, para los cuales se desarrolla-
ron 20 metas ambiciosas, denominadas Metas
Aichi para la Diversidad Bioldgica.

otras obligaciones internacionales pertinentes,
tomando en cuenta las condiciones socioeco-
némicas nacionales.

Meta 4. Para 2020, a mas tardar, los gobier-
nos, empresas e interesados directos de todos
los niveles habran adoptado medidas o habran
puesto en marcha planes para lograr la sos-
tenibilidad en la produccién y el consumo, vy
habran mantenido los impactos del uso de los
recursos nacionales dentro de limites ecoldgi-
COS seguros.

Objetivo estratégico B. Reducir las presiones
directas sobre la diversidad bioldgica y pro-
mover la utilizacion sostenible.

Objetivo estratégico A. Abordar las causas
subyacentes de la pérdida de la diversidad
bioldgica mediante la incorporacion de la di-
versidad bioldgica en todo el gobierno vy la so-
ciedad.

Meta 1. Para 2020, a mas tardar, las personas
tendran conciencia del valor de la diversidad
bioldgica y de los pasos que pueden dar para
su conservacion y utilizaciéon sostenible.

Meta 2. Para 2020, a mas tardar, los valores de
la diversidad bioldgica habran sido integrados
en las estrategias y procesos de planificaciéon
de desarrollo y de reduccioén de la pobreza na-
cionales y locales y, se estaran integrando en
los sistemas nacionales de contabilidad, segun
proceda, y de presentacién de informes.

Meta 3. Para 2020, a mas tardar, se habran eli-
minado, eliminado gradualmente o reformado
los incentivos, incluidos los subsidios, perju-
diciales para la diversidad bioldgica, a fin de
reducir al minimo o evitar los impactos negati-
vos, ¥ se habran desarrollado y aplicado incen-
tivos positivos para la conservaciéon y utiliza-
cion sostenible de la diversidad bioldgica, de
conformidad y en armonia con el Convenio y
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Meta 5. Para 2020, se habra reducido por lo
menos a la mitad y, donde resulte factible, se
habra reducido hasta un valor cercano a cero,
el ritmo de pérdida de todos los habitats natu-
rales, incluidos los bosques, y se habra redu-
cido de manera significativa la degradacién y
fragmentacion.

Meta 6. Para 2020, todas las reservas de peces
e invertebrados y plantas acuaticas se gestio-
naran y cultivardn de manera sostenible, licita
y aplicando enfoques basados en los ecosis-
temas, de manera tal que se evite la pesca ex-
cesiva, se hayan establecido planes y medidas
de recuperacioén para todas las especies ago-
tadas, las actividades pesqueras no tengan
impactos perjudiciales importantes en las es-
pecies amenazadas y en los ecosistemas vul-
nerables, y el impacto de la actividad pesquera
en las reservas, especies y ecosistemas se en-
cuentren dentro de limites ecoldgicos seguros.

Meta 7. Para 2020, las zonas destinadas a agri-
cultura, acuicultura y silvicultura se gestiona-
ran de manera sostenible, garantizdndose la
conservacion de la diversidad bioldgica.

Meta 8. Para 2020, se habra llevado la conta-
minacion, incluida aquella producida por ex-
ceso de nutrientes, a niveles que no resulten
perjudiciales para el funcionamiento de los
ecosistemas y para la diversidad bioldgica.




Meta 9. Para 2020, se habran identificado y priori-
zado las especies exodticas invasoras y vias de intro-
duccidén; se habran controlado o erradicado las es-
pecies prioritarias, y se habran establecido medidas
para gestionar las vias de introduccién a fin de evitar
su inserciéon y establecimiento.

Meta 10. Para 2015, se habran reducido al minimo las
multiples presiones antropdgenas sobre los arreci-
fes de coral y otros ecosistemas vulnerables afecta-
dos por el cambio climéatico o la acidificacion de los
océanos, a fin de mantener su integridad y funcio-
namiento.

Objetivo estratégico C. Mejorar la situacion de la di-
versidad bioldgica salvaguardando los ecosistemas,
las especies y la diversidad genética.

Meta 15. Para 2020, se habra incrementado la capa-
cidad de recuperacion de los ecosistemas y la con-
tribucién de la diversidad bioldgica a las reservas de
carbono, mediante la conservacién y la restauracion,
incluida la restauraciéon de por lo menos el 15% de
los ecosistemas degradados, contribuyendo asi a la
mitigacién del cambio climatico y a la adaptacién a
este, asi como a la lucha contra la desertificacion.

Meta 16. Para 2015, el Protocolo de Nagoya sobre
acceso a los recursos genéticos, participacion justa
y equitativa en los beneficios que se deriven de su
utilizacién estard en vigor y en funcionamiento, con-
forme a la legislacion nacional.

Meta 11. Para 2020, al menos el 17% de las zonas
terrestres y de las aguas interiores y el 10% de las
zonas marinas y costeras, especialmente las que re-
visten particular importancia para la diversidad bio-
l6gica vy los servicios de los ecosistemas, se habran
conservado por medio de sistemas de areas prote-
gidas administrados de manera eficaz y equitativa,
ecoldgicamente representativos y bien conectados,
y de otras medidas de conservacién eficaces basa-
das en dreas; y estas estaran integradas a los paisa-
jes terrestres y marinos mas amplios.

Meta 12. Para 2020, se habra evitado la extincion de
especies amenazadas identificadas y se habra mejo-
rado y sostenido su estado de conservacion, espe-
cialmente el de las especies en mayor disminucion.

Meta 13. Para 2020, se habra mantenido la diversi-
dad genética de las especies vegetales cultivadas y
de los animales de granja y domesticados, y de las
especies silvestres emparentadas, incluidas otras es-
pecies de valor socioecondmico y cultural; y se ha-
bran desarrollado y puesto en practica estrategias
para reducir al minimo la erosién genética y para sal-
vaguardar su diversidad genética.

Objetivo estratégico E. Mejorar la aplicaciéon a tra-
vés de la planificacion participativa, la gestion de los
conocimientos y la creacidon de capacidad.

Objetivo estratégico D. Aumentar los beneficios de
los servicios de la diversidad bioldgica y los ecosis-
temas para todos.

Meta 14. Para 2020, se habrdn restaurado y salva-
guardado los ecosistemas que proporcionan servi-
cios esenciales, incluidos servicios relacionados con
el agua, y que contribuyen a la salud, los medios de
vida y el bienestar, tomando en cuenta las necesi-
dades de las mujeres, las comunidades indigenas vy
locales y las personas pobres y vulnerables.
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Meta 17. Para 2015, cada Parte habrd elaborado,
adoptado como un instrumento de politica y comen-
zado a poner en practica una estrategia y un plan de
accion nacionales en materia de diversidad bioldgica
eficaces, participativos y actualizados.

Meta 18. Para 2020, se respetaran los conocimien-
tos, las innovaciones y las practicas tradicionales
de las comunidades indigenas y locales pertinentes
para la conservacion y la utilizacion sostenible de la
diversidad bioldgica, asi como su uso consuetudina-
rio de los recursos biolédgicos. Este respeto estara
sujeto a la legislacion nacional y a las obligaciones
internacionales pertinentes y se integrara plenamen-
te y estara reflejado en la aplicacion del Convenio a
través de la participacion plena y efectiva de las co-
munidades indigenas y locales en todos los niveles
pertinentes.

Meta 19. Para 2020, se habra avanzado en los cono-
cimientos, la base cientifica y las tecnologias relati-
vas a la diversidad bioldgica, sus valores y funciona-
miento, su estado y tendencias y las consecuencias
de su pérdida, y tales conocimientos y tecnologias
seran ampliamente compartidos, transferidos y apli-
cados.

Meta 20. Para 2020, a mas tardar, deberia aumentar
de manera sustancial, en relacidn con los niveles ac-
tuales, la movilizacidn de recursos financieros para
aplicar de manera efectiva el Plan Estratégico para
la Diversidad Bioldgica (2011-2020), provenientes de
todas las fuentes y conforme al proceso refundido y
convenido en la Estrategia para la movilizacién de
recursos. Esta meta estard sujeta a cambios segun
las evaluaciones de recursos necesarios que las Par-
tes hayan llevado a cabo y presentado en sus infor-
mes.




Contactos

Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad (BPM)
Web: www.bpmesoamerica.org/

Teléfono: (506) 4052-2780

Correo: biodiversidadynegocios@gmail.com

San José, Costa Rica

Proyecto Desarrollo de la Alianza Mesoamericana por la Biodiversidad
Agencia de Cooperacion Alemana (GIZ)

Correo: biodiversidadynegocios@giz.de

San José, Costa Rica
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